STATUT ZLOBKA MONTESSORI

Statut Ztobka Montessori w Rzeszowie opracowano na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011 .

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2024 r. poz. 338,)

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut ustala i zatwierdza Organ prowadzacy tj. ECOKIDS Spétka z ograniczona

odpowiedzialnos$cia, Czarna 562 A, 37-125 Czarna.

§1.

1.Ztobek Montessori w Rzeszowie jest placowka opiekunczo — wychowawcza, dalej zwang jako
,,Ztobek”.

2.0ficjalna nazwa Ztobka Montessori uzywana w dokumentach i kontaktach zewnetrznych brzmi:

Ztobek Montessori w Rzeszowie, ul. Gromskiego 8C 35-233 Rzeszow

3.0rganem prowadzagcym Zlobka Montessori jest ECOKIDS Spoétka z ograniczong

odpowiedzialno$cia reprezentowana przez Marzene Bojda zwang dalej Dyrektorem Ztobka.
4.7tobek jest placowka, ktora:

* Swiadczy ptatng opieke na dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia do 3 lat lub przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - Opieka nad
dzieckiem moze by¢ $wiadczona do ukonczenia przez dziecko 4 rok zycia. W przypadku, gdy
dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku rodzice tego dziecka, sg zobowigzani
do ztozenia podmiotowi prowadzacemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka

wychowaniem przedszkolnym.
» zatrudnia personel posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

5.Statut zostal nadany przez Organ Prowadzacy dnia 01.09.2024 r.



§2.

CELE | ZADANIA

Ztobek Montessori wspomaga proces rozwoju i edukacji dzieci objetych opieka. Peli funkcje
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3.

1. Ztobek Montessori realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Ztobek Montessori realizuje nastepujace zadania:

* Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

* Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,

co jest dobre, a co zte;

*Ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

* Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi

1 dorostymi;

» Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych (dzieci z réznymi
niepetnosprawnosciami;

* Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach

sportowych;



* Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

» Wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

* Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

» Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolnej. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalno$ci

Zlobka.

§4.

Ponadto Ztobek Montessori wspdétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu i opiece

dzieci. Umozliwia uczestnictwo w zajeciach rodzicom, ktorzy wyrazg taka chec.

§5.

1. Zlobek Montessori udziela dzieciom pomocy ze strony odpowiednich specjalistow
(logopedow, psychologoéw, pedagogdw, rehabilitantow) oraz pomoc w zakresie korygowania
wad postawy organizujac zajecia 1 konsultacje dla rodzicéw, opiekunéow ze specjalistami.
Wszyscy specjalisci, ktorzy $wiadcza pomoc dzieciom muszg podlega¢ tym samych
obowigzkom co opiekunowie w Ztobku (musza spetnié¢ wymogi ustawy co do kwalifikacji 0s6b

sprawujacych opieke).

2. Porady dla rodzicow 1 opiekundéw specjalisci udzielajg w zaleznosci od potrzeb w terminie

uzgodnionym indywidualnie z rodzicem lub opiekunem.



3. Pomocy logopedycznej, psychologicznej, w zakresie korygowania wad postawy udziela si¢

na wniosek:
* rodzica / prawnego opiekuna;
* wychowawcow grupy.

4. Objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistow wymaga pisemnej zgody

rodzica lub prawnego opiekuna i jest bezplatne.

ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN KLUBU ZLOBKA MONTESSORI

§6.

1. Praca opiekunczo — wychowawcza w Ztobku Montessori prowadzona jest z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

2. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i opieki nad
dzieckiem opiekun zachowa proporcje zagospodarowania czasu na zabawg, nauke, zajecia

dodatkowe.

§7.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym,

a sprze¢t dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

§8.

Ztobek Montessori zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie

placowki.

§9.

Opiekunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w Ztobku.



ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO

ZLOBEKMONTESSORI
§10.

Dyrektor Ztobka Montessori jest jednocze$nie Organem prowadzacym, ktory w imieniu Spétki
ECOKIDS Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Marzena Bojda, Czarna 562A, 37-
125 Czarna prowadzi Zlobek Montessori i jest uprawniony do podejmowania decyzji
i inicjatyw w imieniu Ztobka, w tym zawierania umow z rodzicami i podpisywania stosownych

dokumentow.
§11.
Do zadan Dyrektora nalezy:
« zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug w Ztobku;

* wlasciwe utrzymanie obiektu oraz zapewnienie warunkéw dzialania, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych;

*zapewnienie warunkow do przechowywania i1 podawania mleka matki;

*zapewnienie odpowiedniej ilosci nocnikdws;

* zapewnienie funduszy i wykonywanie remontoéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

« zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w srodki czystosci, artykuty higieniczne (takie
jak mydto, czyste reczniki, papier toaletowy), pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do
wykonywania zadan statutowych;
ezapewnienie obstlugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;

* podejmowanie zobowigzan majatkowych;



» nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celow z zalozeniami Statutu ;

» zapoznawanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i1 urzadzen; w razie

potrzeby zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ potrzeb remontowych;
* udzielanie urlopow;
* nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z opiekunami i innymi pracownikami Ztobka.
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY
§12.

Prawa i obowiazki 0s6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami w oparciu

o obowiazujace przepisy i zakresy obowigzkow znajdujace si¢ w aktach osobowych.
§13.

Opiekun prowadzi zajecia wychowawcze, dydaktyczne, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
§14.
Do obowigzkow Opiekunow nalezy w szczegdlnosci:

» odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie

zaje¢ organizowanych przez Ztobek;
» otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Ztobka;

* dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;



stworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych dbalo$¢ o pomoce i1 sprzet

nalezacy do Ztobka Montessori;
* wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
* rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

* organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami

dzieci;

« aktywny udziat w zyciu Ztobka Montessori: udzial w uroczystosciach i imprezach;

* przestrzeganie dyscypliny pracy;

* kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

* przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

* przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.
§15.

Opiekun realizuje zadania, o ktorych mowa w § 14 (powyzszym) poprzez:

* tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny,

poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

* ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

« organizowanie pobytu dziecka w Ztobku, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie

dzieci do wspotpracy;



* utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

» wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;

* wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,

odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;
* okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

» stwarzanie mozliwoSci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
* wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

+ dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz innych pomocy dydaktycznych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Ztobka, ogrodzie;
* udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;

* przestrzeganie przepisow obowigzujacych w Zlobku , a w szczegdlnoéci dotyczacych

odbierania dzieci, postepowania w naglych wypadkach.
§16.
Zadania Opiekunow w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Opiekun jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.
2. Opiekun jest zobowigzany:

* skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/ppoz.,



* do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Opiekun moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu

grupy drugiemu opiekunowi,

* do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

* do nie rozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa;

* do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

» opiekun ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zajec

z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 opiekuna. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa opiekun ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek opiekun ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé¢ w

danym miejscu.

* kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowac¢ zauwazone btedy;

+ dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

» usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

* udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

* opiekun jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora i rodzica/prawnego opiekuna

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.



WYCHOWANKOWIE
§17.
1. Zasady rekrutacji ustala Dyrektor Ztobka Montessori.
2. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac¢ w trakcie jej trwania.
§18.

Zapisy dzieci do Ztobka Montessori odbywaja sie caty rok. Umowa sporzadzona jest na dany
rok szkolny, jej przedluzenie wymaga podpisania aneksu. Jezeli z jakich§ przyczyn
rodzice/opiekunowie rezygnuja z ustug Ztobka, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne

dziecko, po spelieniu odpowiednich warunkow.

§19.

Podstawa zapisania dziecka do Zlobka Montessori jest wypehienie "Karty zgloszenia
1 ztoZenie jej w podanym terminie, wptata wpisowego na podane w konto i1 zawarcie Umowy
przyjecia dziecka do Ztobka Montessori. Nie wykonanie, ktory§ z wyzej wymienionych

warunkow w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.
§20.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu

dziecka decyduja nastepujace zasady:
* pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace,
* rodzenstwo dzieci uczgszczajacych,

* dzieci z rodzin wielodzietnych oraz niepelnosprawnych.



§20a

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka

na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
§21.
1. Dzieci majg prawo do:
» wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-edukacyjnego;

* ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

» zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnym.

2. Dziecko w Ztobku Montessori ma obowiazek dbaé o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
* szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

* nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy opiekuna;

* szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie w sali;

* dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

* przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

* sygnalizowa¢ zte samopoczucie;

» przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikoOw, 0sob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

» slucha¢ i reagowac¢ na polecenia opiekuna.



§22.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
« wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Ztobka;
* uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

« udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystoéci Ztobka, imprez, zajeé

wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

* udzialu w zajeciach otwartych.

2. Rodzice maja obowiazek:

* podpisywa¢ umowg o $wiadczeniu ustug;

« regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w Ztobku;

» odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Ztobka;

« informowaé opiekuna o p6Zniejszym przyprowadzaniu dziecka do Ztobka;
* znac 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

« przyprowadzaé do Ztobka dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania jakichkolwiek lekow

(w Ztobku Montessori nie podaje sie zadnych lekow);

» zglasza¢ opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace

objawy



w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia

rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
* uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Dyrektora oraz Opiekunéw;

* bezzwlocznie zglasza¢ Opiekunom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego;

« informowa¢ telefonicznie lub osobiécie Opiekuna Ztobka o stwierdzeniu choroby zakaznej

u dziecka;

« dostarczy¢ do Ztobka informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Ztobku;
« kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Ztobka celem unikniecia wypadku (i co wynosi).

3. Rodzice i1 opiekunowie wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i opieki wedlug

zasad ujetych w Ztobku.
§23.
ZASADY BEZPIECZNEGO POBYDTU DZIECKA

1.0soba przyprowadzajaca dziecko do Zlobka obowigzana jest rozebraé je w szatni

1 osobi$cie przekaza¢ opiekunowi.

2. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Zlobka, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji Ztobka. 3. Do Ztobka przyprowadza si¢
dzieci zdrowe (przez chorobe dziecka rozumie si¢ stan zdrowia, w ktorym wystepuja objawy

typowe dla infekcji wirusowych bakteryjnych dréog oddechowych: niezyt nosa, kaszel,



podwyzszona temperatura ciata itp. oraz objawy typowe dla choréb zakaznych,

w szczegolno$ci charakterystyczne zmiany skorne.

4. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu zdrowia dziecka, Opiekun ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjgcia przez czas

trwania przeszkody.

5.W Ztobku nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza nagltymi

przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

6. W Ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, Ze s3 to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemne;j
prosby do Dyrektora o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢

dziecku podane.

7. Opiekun grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o zlym

samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatki choroby.

8.Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg

zobowigzani niezwlocznie odebra¢ dziecko ze Ztobka.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun nie zezwala si¢ na poruszanie si¢ dziecka po

terenie Ztobka bez opieki.



§ 24.
ZASADY ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLOBKA

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicoéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun
prawny dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, podpis upowazniajgcego. Osoba taka moze tez

zosta¢ wpisana w kartg.

2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 na zgdanie opiekuna go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci opiekun

kontaktuje si¢ z rodzicami.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

4. Opiekun moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).
5. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30 rodzic zobowigzany jest

powiadomi¢ telefonicznie Ztobek o spoznieniu.

7. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicéw Opiekun zobowigzana
jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami i powiadomi¢ o zaistniatym fakcie. Gdy pod

Wskazanym numerem



telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekunow,
Opiekun oczekuje z dzieckiem 0,5 godziny — do 17.00. Po uptywie tego czasu powiadamia

najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25.
1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzice wplacaja stata stawke za pobyt dziecka w Zlobku do 5 - go kazdego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka z Ztobku rodzic nie ptaci za wyzywienie za dni, w ktérych
dziecko byto nieobecne. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku nie zwalnia jednak z zaplaty czesnego

w pelnej wysokosci.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Ztobka okre$laja odrebne przepisy.

3. Wszelkie sprawy sporne zaistniale w placowce rozwigzywane sa wewnatrz Ztobka,

z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/.

4. Statut zostat opracowany przez Organ prowadzacy Ztobek.



